
Le e-Learning est un mode d’apprentissage à distance 
qui repose sur la diffusion de contenus  pédagogiques 
multimédias via un accès en ligne.
Le suivi des formations en ligne requiert un ordinateur, 
une sortie son et une connexion internet.

EN QUOI CONSISTE LE E-LEARNING ?

 Gagner en efficacité.

 Se former à son rythme.

 Optimiser le temps de formation.

 Former simultanément un grand nombre de 
collaborateurs.

 Réduire les coûts de formation.

 �Bénéficier d’une tarification dégressive sans 
limite du nombre de participants.

LES AVANTAGES DU E-LEARNING

 La plateforme :
La plateforme de formation est l’outil 
logiciel central du dispositif e-Learning. 
Elle gère la mise en ligne des cours, 
le suivi et les outils collaboratifs 

(messagerie, forum, FAQ, glossaire). L’accès au 
module est individuel et peut se faire depuis tout 
ordinateur connecté à internet. 

 Les modules :
Les modules de formation sont 
réalisés sous forme d’animations 
pédagogiques multimédias. Une voix 
off accompagne tous les écrans. À la 

fin de chaque module, un exercice interactif permet 
d’évaluer ses connaissances : quiz, glisser-déposer 
ou textes à trous. Un bilan individuel est réalisé à 
l’issue des modules pour valider les acquis. 

 Votre tuteur :
Un tuteur peut accompagner les 
apprenants en début et en fin de 
formation. Il répond aux questions 
par mail ou sur le forum. Votre 

organisme peut également désigner un tuteur de 
groupe qui aura la possibilité d’accéder à des fonctions 
de suivi plus approfondies sur la plateforme.  

DE QUOI SE COMPOSE LE E-LEARNING ?

Toutes les formations de notre catalogue
sont disponibles en mode e-Learning. 
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L’Expert Conformité 
pour la protection des données 

à caractère personnel

E-LEARNING
Apprendre à distance

Découvrez nos formations e-Learning pour sensibiliser les collaborateurs 
sur la protection des données personnelles. 



Grâce à l’alternance de leçons et d’exercices, 
cette formation e-Learning destinée à l’ensemble 
des collaborateurs, permet d’acquérir les notions 
fondamentales et les réflexes les plus appropriés 
pour être en conformité avec la loi Informatique et 
Libertés et le RGPD.

 Durée : 1 heure (leçons + exercices)

EXEMPLE DE FORMATION E-LEARNING :
SENSIBILISATION DES COLLABORATEURS
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Exercez vous à classer les données 
personnelles en glissant les 
éléments sur les côtés dans les 
bonnes cases sur les schémas. 

Exercices : les données personnelles
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2.2

Formation sensibilisation au RGPD

Exercice interactif de type «Glisser-Déposer»

ÉTAPE 1
Identifier les notions fondamentales 
et les risques associés

ÉTAPE 2
Comprendre l’esprit de la loi pour 
adopter de bons réflexes

ÉTAPE 3
Mise en situation concrète avec les 
bonnes pratiques

ÉTAPE 4 Objectifs de conformité atteints 

Exemple de parcours

Vous voulez en savoir plus 
sur nos formations e-Learning ? 

06.43.71.97.50


